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Programa de Mentoria

"Advocacia com 
Propósito"



Programa desenvolvido pelo Núcleo de Jovem Advocacia com Propósito
consiste em iniciativa que pretende reunir jovens advogadas e advogados
a profissionais experientes do ramo do Terceiro Setor para orientação
profissional na área e influência positiva para o crescimento pessoal do
jovem profissional.

Com o programa, pretendemos mobilizar jovens profissionais que
queiram se desenvolver mais na área do Terceiro Setor e impulsionar
carreiras a partir da especialização e a capacitação dos interessados.
 

O que é o Progama de Mentoria
"Advocacia com Propósito" da Comissão
de Direito  do Terceiro Setor da OAB/SP?



Pilares do Progama de Mentoria
Disponibilidade. mínimo de um encontro mensal por mês - virtual ou
presencial;

Dedicação. comprometimento com os encontros e demais tarefas e
eventos da mentoria;

Confidencialidade. sigilo de todos os temas tratados nas reuniões,
inclusive informações que possam prejudiar mentorando e
mentorado;

Empatia. compreensão das condições e capacidades do outro, sem
julgamentos;  



Quem pode participar do
Programa de Mentoria?

10 vagas como Mentor@s: membros da Comissão de Direito
do Terceiro Setor com mais de 10 anos de inscrição na OAB;

10 vagas como Mentorad@s: membros da Comissão de
Direito do Terceiro Setor com até 7 anos de formação e
menos de 5 anos de inscrição na OAB.



Passo 1 - Etapa de Inscrições - De 20 a 30 de junho de 2022 
Passo 2 - Etapa de Matching - De 01 a 30 de julho de 2022 
Passo 3 - Etapa de Abertura do Ciclo - De 01 a 15 de agosto de 2022 
Passo 4 - Etapa de Mentoria - De agosto a novembro de 2022
Passo 5 - Etapa de Encerramento  do Ciclo - Dezembro de 2022

Cronograma do Projeto Piloto 



Passo 1 - Etapa de Inscrições 

Potenciais mentorad@s: envio de currículo; vídeo de apresentação e
resposta à formulário de inscrição;

Potenciais mentor@s: resposta à formulário de inscrição e envio de
vídeo de apresentação.

Período para manifestação de membr@s interessad@s em participar do
programa como mentor@s ou mentorad@s;



Passo 2 - Etapa de Matching

Mentorad@s selecionad@s recebem o perfil do Linkedin e vídeos de
apresentação de Menor@s e selecionam suas preferências, com
justificativa;

Mentor@s e membros do núcleo realizam agrupamento de acordo
com a definição de preferências e perfis

Momento de agrupamento de ment@r e mentorad@;

  



Passo 3 - Etapa de Abertura do Ciclo
Evento virtual com mentor@s e mentorad@s para revelar matchings e
apresentar instruções e sugestões de materiais para a realização das
dinâmicas de mentoria



Passo 4 - Etapa de Mentoria em Si

Encontros periódicos quinzenais de 1 hora a serem combinados entre
mentor@ e mentorad@ para apoiar as decisões de carreira e dar sugestões
de posicionamento no mercado especializado da advocacia do Terceiro Setor. 



Passo 5 - Etapa de Encerramento

Evento de avaliação para publicizar dados, aprendizados e depoimentos. 

Novo ciclo será aberto em 2023.   



Inspiração e Apoio

O WLM é uma associação sem fins lucrativos  
cujo objetivo é potencializar competências e 
inspirar o protagonismo feminino no ambiente 
jurídico, estimulando a criação de futuras 
lideranças femininas tanto em escritórios de 
advocacia como em jurídicos de empresas.

Ana Amélia Abreu, Executiva jurídica e de
Compliance, co-fundadora e Presidente do
WLM, graduda em direito (UFC), especializada
em direito empresarial (UECE) e em direito
internacional (UFRGS), mestre em direito
internacional (UFRGS) e MBA em Liderança,
Inovação e Gestão 4.0 (PUC), professora e
palestrante.



Quem está ajudando a 
construir este projeto?

Laís de Figueirêdo Lopes
Presidente 
Fernando Quintino 
Vice Presidente
Ana Luisa Pinto
Secretária-Executiva 
Thais Jeniffer Rocha
Secretária-Executiva Adjunta

Ficha Técnica

Núcleo da Jovem Advocacia 
Thais Jeniffer Rocha
Natalia Toito Galli 
Raquel Grazzioli
Laiz Leide C. Marana
Dayana  Ribeiro
Cecília Cristofaro Ribeiro 
Renata Favero Rampaso 
Paulo Roberto Oliveira da Silva
Fernando Arruda
Bruna Campos Castro dos Santos




